LICEO SCIENTIFICO STATALE “G. SEGUENZA” -
Via S: Agostmo 1= 98122 Messma

Collegm del tevisori
Ambito Territoriale n: 14 della Provincia di Messma
Verbale N. 2/2025 del 3 aprile 2025

L'anmio 2025 il giomno 3 del mese di aprﬂe a]le ore 9:30, si & rmmto il collegio dei revisori dei
conti deli’ Ambito Tetritoriale n. 14 della Provincia di Messma notninato con D.A. n 2022 del
19 settembre 2023. 1l collegio & cosi composto :

Nnminaﬁvu ) | . Ruelo Rappresentanza Decreto di
' K ' S I - nomina
Assessorato Regionale S
Dott. Stefano Frattini : Componente - | Istruzione e Formazione [ D.A.°° N.
‘ Professionale . 12022 del

- | Ministero dell’Istruzwne e | 14.9.2023
Dott. Alfonso A]at} De Marco Componente del Men to .

per procedere all’esame dell':potem di Contratto Integmﬁvo del'lstituzione scolastica dell'anno
gcolashco 2024/25 al fine di certificare Ja compatibll:té ﬁnanzmana, ai sens1 dell'art. 40-b1s
comma. 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, :

B presente il Direttore dei servizi generah ed amﬁinist}ativi Daniele Cuird. -

L’ipotesi di contratto & stata stipulata in data 25 marzo 2025 dalla. Dﬁigente Scolasti¢a Prof.
Letteria Leonardi e dalla parte sindacale costituita dalla RSU ed & stata trasniessa al Collegm dei
revisoti dei conti in data 31 marzo 2025, entro 1 termini prewstl dal wgentc CCNL.

Il documento, ai sensi dell'art 40, comma 3-se:ues del D. 1. £5. 1. 165/2011 & corredato dalla
“Relazione illustrativa” del dirigente scolastico e dalia ”Relazwne tecnico-finanziaria” del’
- DSGA, redatte in confonmta Circolare MEF-RGS n. 25 del 19 luglio 2012.

Risorse -

Le risorse finanziarie oggetio di contrattamonc mtcgratwa di sede per I'axmo SGOlaStICO 2024/25
sono determinate come segue:

Fonda per ['lstituzione Seolastica (FIS) ) . €12387,15] " es13e7m8]  e7aTEATA
Funziond strurmentall al piano delFofferta formativa - B €3.851,83] ' €3.851,03

incarichi specificl del personals ATA N o ’ IR € 3.850,20 . €3.850,20
Ore eceedentl docenti v : | € 1.650,81 £ 2.970,31 €4.621,12
Otes eceedent del personale insegnante dl educazmng fislea - ) €304 s 3.524'._64 € 3,557,658
Valorizzazione personale stiolastics : . B €22.58 € 15.701.46 €15.724,04

Totale risorse “Fondo per il miglioramertto dell’nﬂ‘erta fnrmailva"

cedoline tnico) €14093,465|  €91266,12 . €105.359,58

Percorsi per la compatenze trasvarsali & per Tarentaments tcToy - | - € 12.005,10

Totale risorse per Porientamenta -, ) ] . ' € 0,00 € 12.005,10 € 12.005,10
; Il collegio nota che: : ‘




e l'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il
“Fondo per il migliotamento dell’offerta formativa® per l'as. 2023/24 & stata
comnnicata- dal Ministero deli’lstruzmne e del. Merito con nota n. 36704 del 30
settembre 2024 (che ¢ stata acqulta ede conservata fra le carte di lavoro);

-e  l'ammontare delle egog,ozme da ésercizi precedentl del Fondo per I'Istruzione Scolastica
3 pari a €12.387.12 (non €3.957.31, come scritto nel contratto ¢ nelle relazioni). Cid
risulta evidente del piano di ripario del MIMS mostrato dal dott. Currd (al netto delle
somme relativi alle “ares a rischio™). Si h'atta tuttavia di un mero errare di serittura, in

‘quanto le ﬁnahzzamom S0R0 corrette.

.

Accertamentl posmw
1. - E' stata verificata la corvetta quannﬁcazmne delle risorse destinate al Fondo per

IIstituzione scolastica; _ . _ _
2. E' stata verifi cata a cbﬂxétta quantfﬁcgzion_e, delle. altre risar.s'e aggetto di
-contrattazione; -
3. E' stata verificata la . corretta guantzf icazione delle risorse mutzlzzzate nell anno
precedente
Finalizzazioni ) .

Le attivita d1 cul & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie
come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e orgamzzatwe e alle aree di
personale interno alla Scuola, in. correlazmnc anche con il PTOF -

Di seguito si indicano le attivit ¢ 1 relativi. compenm stabmtl peril personale mteressato.

Cnmpensauritsuiﬁ'a_i collaborator del dirt olagtico - € 19.250,00
Incaricht specifici docentl - o € 30.030,60
Commissioni T Lo . ... |- . €6.583,50
Art.78 0.7 lot ‘ . €770,00] 5
Accantonarﬁentl . . € 1.248,85
Prestazioni aggiuniive B o o €7.010,85
Intensificazione - i . ’ : ‘ £5515,95].
Magglore impedno . : ' ) € 13.040,50
Accantonamenti ’ : 7 € 255,58

Incarichi specific! personale ATA (art. 47 CCNL 28/11/2007, comma 1. ) .
lettera b) come sostitulto dalfart. 1 della sequenza contrattuale ; € 3.850,20
personale ATA Z5/712008) R )
Ore eccedenti per la sostituziona del eolleghi assentl Art. 40 CCNL 24821,12
g/2/2018 _ ;
Compensi per le ore sccedentl del personale insegnante di educazione 557,58
fisica nell'avviamonto alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018} ) €35 ) )
Valorizzazione si sensi deliart. 1, commi da 126 a 128, della legge n. £11.708.68 eag92537|
107/2015 e dellart. 1, comma 249 della 1agge n. 160}2019 e —
Totale ) . €76.610,88 € 33.342,87 €1.504,43
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Si noti che gli ntilizzi sono mferlon di €132,97 rispetto alle risorse disponibili. Riteniamo che lo

squadro_sia_dovuto ad ulteriori accantonamenti sulle risorse disp ombm al di foori del -
PTCO, non evidenziati nel contratto.




Accertament positivi :
1. E'stato verificato che gli. zmtut: rembutm prev:stz sono conformna quelh mdtcatl dal

CCNL
2. E' staio verificato che siano stale rispettate le. nomze del C’CNL in materia di

determinazione dei compensi - ‘ .
A fronte di una dlspombﬂﬂ:a complesswamente quantificata in € 11’7 364,68 & stata prevista
un'‘utilizzazione totale di risorse pari ad €115.125,75, (in percentuale '98,09%): E' stata, -
pertanto, accantonata una quota di € 1.248.85 + € 255,58+ € 601,54 = € 2.105,97 (in
percentuale: '1,79%). Tn ultimo, lo squadro 1nd1v1duam dal colleglo, €132,97 cotrisponde aIlo :
0,11% del totale delle risorse disponibili.

Si rileva la segpente distribuzione delle risorse ﬁnanzmne ut:lhzzate tra il personale docente e il
personale ATA (senza considerare gli accantonamenti):

Personale docente: 66,55 %

Personale ATA: - 3345%

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

% lindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata coxrettamente
< il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
« l'onere scaturente dalla contrattazione risulta mtegra]mente coperto dalle disponibilita

i Revisori dei conti esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilitd ﬁnanmarla della
conirattazione integrativa d'istituto per 1'anno scolastico 2024/25. :

Nota: i Revigori ritengono che sarchbe il case di utilizzare in futuro, nel contratto ma soprattutio

nella _relazione tecnica, und schema risorse-utilizzi (con_eventuali tabelle © che entrino

gglormente nel dettaglio della composizigne delle principali voci dello schema), m modo da

. rendere pili agevole la ncostmmone della struitura del contratto mteganvo

Il presente verbale, chiuso alle ore 10:30, viene Ietto, confel_'mato e sottoscritto

Nominativo Ruolo . Rappresentanza . |  Firma

: o _Assessorato  Regionale - L
" | Dott, Stefano Frattini Componente | Istruzione e Formazione | © 7 %L Z. :
Professionale i G
Dott. Alfonso Alan De | Ministero del]’Istruzmne e g : :
Marco | Componente del Merito %ﬁ» M




