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L- 5. - "G. SEGUENZA" - MESSINA
Prot. 0005158 del 26/03/2026
11-10 (Uscita) Ai Revisori dei conti

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di

istituto dell’Anno Scolastico 2025/2026.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO i CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola:

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA l'ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” del 31

agosto 2020;

VISTA la comunicazione, prot. n. 13302 del 01 ottobre 2025, a mezzo della quale & stato
comunicato 'ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e
richiamato il proprio documento con il quale & stata comunicata al Dirigente scolastico
la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa
dell'a.s. corrente;

Il Direttore SGA
Redige

La presente relazione tecnico- finanziaria da allegare alla Contrattazione Integrativa di Istituto A.S.
2025/2026.

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione |- Risorse finanziarie assegnate dal M.l. con Nota Prot. 13302 del 01 ottobre 2025 e
relative agli istituti contrattuali che compongono il Fondo per miglioramento
dell’offerta formativa a.s. 2025/2026.

Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa d’ Istituto per il corrente a.s. sono
determinate come segue.






ANALISI DETTAGLIATA DELLA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO

Fondo per 1| miglioramento dell'offerta formativa (MOF) 25/26
Lordo Economie
Funzloni Strumentali € 377422 € . € 3.774,22
Funzion Strumentali Ulterlor| risorse € 186,13
Incarichi specificl ATA o B € 371786 € € 3.717,86
Incarichi specificl ATA Ulterlor] risorse - € 195,21
Incarlchi specificl ATA Ulterlori risorse Ass. Alunni Disabili € 430,98
Ore eccedenti € 2.867,37 € 260749 € 5.474,86
Ore eccedenti Uiteriori risorse € 701,57
Att. Comp. Ed. Fisica € 3.40885 € 22086 € 3.629,71
Valorlzzazlene Docenti 19/20 € 22,58 € 22,58
Val. personale scolastice 25/26 € 15.616,44 € 15.616,44
~ Fondo d'Istitute 25/26
: ... lordo Economie __ Totale
FIS € 5911473 € 601,52 € 59.716,25
indennith DSGA - Sestituzione - Accantonamento

Indennita di direzione DSGA € 5.206,50
Indennita di direzione Ulterleri risorse Arretrati GEN - AGO 24 € 454,33
Indennith di direzione Ulterlor] risorse Una Tantum 25/26 € 409,77

Sostituzione (30gg) D5GA € -
Accantonamento 1% € 545,10
EIS da contrattare : € 53.964,65

5 : ! Distribuzione del Fondo
Docenti RIS | 75% € 4D47349
(FIS (Economie] o € 2.593,53
Val. personale scolastico . I 75% € 1171233
Valorizzazione docentl ; 19/20 € 22,58
ATA FIS {25%) i 25% € 13.491,16
FI5 {Economie) | € 8.107,80
Val, personale scolastico 25% £ 3.904,11
; Ripartizione del FiS {Docentl)

Collaborator| DNI 1000 € 1525000
Incarichi B DNI E 1655 € 3185875
Commissioni _ DN ] | 180 € 3.465,00
DNI 5 € 96,25
- = e

ol € -
£ 131,93
2 Totale € 54.801,93

Ripartizione del FIS [ATA}
Prestazionl aggiuntive 100 E 139500
(Straordinario) 2 & S, o1
160 € 2.552,00
Intensificazione 40 € 638,00
160 € 2.200,00
210 € 3.349,50
Maggiore impegno 185 € 2.950,75
- 513 € 73875
Utterior accantonamentd € 126,07
Totale € 25.503,07
Furzioni Strumentall

OEWOFFERTA FOAMATIVA - “Supporto alfa valnazons o IUTn0 exmma ed merna INVALSS - ATINRA legate 38 PE.OS" € 990,00
* ona det e docerie ed ATA™ € 990,00
“Coordinamenta mwu';;u Vindusione ¢ per 2 Duabiind™ € 990,00
o e & delfe attwinh ;rni:_!.cl’n“ ﬁwﬁﬂw ine;m; ar:w‘uv‘at.el ol : f 540‘35‘
1 ¢ defle atinis$ pee s PET.0" fngusticol € 185,00
mtmmmm'ur:m:mwu Towdmm o;ﬁ;anwnhma:crn"m;um] & 165,00
i Totale € 3.960,35




Incarichi Fiduciari N. Docenti

Collaboratori del Dirigente 3 1000
Fiduciari sede Ancelle Riparatrici 2 100
Direttori dei Laboratori 4 40
Piano di flessibilita e gestione dell'orario scolastico 1 200
Referenti per Disciplina 13 65
Organizzazione e gestione della formazione sulla sicurezza 1 100
Referente Trasparenza e Privacy 1 100
Organizzazione attivita INVALSI 1 20
Collegamento tra i coordinatori delle classi con H, DSA e BES 1 30
Referente GOSP 1 30
Referente Dispersione scolastica 1 40
Referente Intercultura* 1
Referente Educazione alla salute* 1 0
Referente per I'Educazione Civica 1 30
Referente per |'Educazione alla legalita* 1 0
Referente Pubblicity eventi 1 10
Tutor docenti neoimmessi 2 20
Coordinatori Consigli di classe (V) 12 240
Coordinatori Consigli di classe (1 - 1 - Il - IV) 42 630
Commissioni N. Docenti  ORE
Aggiornamento P.T.O.F.e Autovalutazione di Istituto 2 100
Commissione Elettorale 2 40
Nucleo Interno di Valutazione 3 40
Gare Disciplinari* 7 0
Team Digitale* 6 0
Didattica orientativa* 2 0
Spettacoli Teatrali e Cinema* 3 0
Eventi della scuola* 2 0
Orientamento in ingresso* 9 0
Orientamento in uscita* 3 0
Viaggi di istruzione e stage* 7 0
Commissione Regolamenti* 6 0
Bullismo e Cyberbullismo* 7 0

* | docenti sono retribuiti con altri fondi.




Progetti N. Docenti ORE
Change the World - Model United Nations* 1
Corso preparatorio certificazioni Trinity*
Corso preparatorio certificazioni CAMBRIDGE - PET - corso 1*
Corso preparatorio certificazioni CAMBRIDGE - PET - corso 2*
Corso preparatorio certificazioni CAMBRIDGE - FCE - corso 1*
Corso preparatorio certificazioni CAMBRIDGE - FCE - corso 2*
Corso preparatorio certificazioni CAMBRIDGE- CAE*
Corso preparatorio certificazioni DELE A2/B1*

Corso preparatorio certificazioni DELE B2*

Corso preparatorio certificazioni HSK 1*

Corso preparatorio certificazioni HSK 2*

Workshop di scrittura e giornale letterario*

Teatro in Scena: imparare attraverso il Palcoscenico*
Voci e note in... Seguenza 2.0...25!*

SOS- teniamoci2...continuando*

SOS-teniamoci  2050*

La calcolatrice grafica e I'esame di maturita*

Arco in inclusione*

Incontro con l'autore*

Apprendisti Ciceroni - FAl Giornate primavera*

Rappresentazioni classiche - Siracusa*

Mobilita studentesca internazionale individuale*

Olr|lkr|lr|lwlmRrRr|RrIRP[WNM|Rr|RIR|R(R|RPIR[P|R|R
olcilololo|lojo|lo|lojojo|o|ojo|jlojlo|lo|lcjlo|ajla|O|O

Gruppo Sportivo*

* | docenti sono retribuiti con altri fondi

Incarichi specifici (ATA) ‘N. . Compenso .
Controllo fascicoli Docenti AA 1 € 390,00
Controllo fascicoli ATA AA 1 € 390,00
Controllo presenze del personale ATA AA 1 € 300,00
Controllo presenze del personale Docente AA 1 € 300,00
Supporto ai docenti AA 1 € 370,00
Supporto ai genitori AA 1 € 370,00
Supporto ai docenti AT 1 € 370,00
Supporto ai docenti AT 1 € 370,00
Supporto Vicepresidenza e DSGA cs 1 € 351,07
Supporto Vicepresidenza e DSGA cs il € 351,00
Supporto Presidenza e DSGA cs i} € 351,00




Ripartizione del FIS (ATA) Tipo N. ORE
AA 10 100
Prestazioni aggiuntive (Straordinario) AT 8 40
S 20 300
AA 10 160
Intensificazione AT 8 40
cs 20 160
Servizio di giardinaggio (sede Ancelle Riparatrici) Cs il 20
Supporto esami di certificazione sicurezza D.Lgs 81/2008 AT 5 65
Custodia smartphone ritirati CsS 4 32
Supporto INVALSI AT 5 40
Supporto manutenzione ARGO, ARUBA, TELEGRAM AT 2 20
Supporto a ditte esterne di manutenzione Cs 1 40
Referenti prevenzione fumo cs 2 6
Supporto per consegna dispositivi informatici AT 2 20
Supporto agli uffici CS 3 75
Magazzino Cs 2 55
Supporto al DSGA cs 1 40
Manutenzione CsS 1 60
Supporto alla logistica cs 1 40
Supporto ai servizi sanitari cs 3 60
Supporto per la sicurezza Cs 1 20
Referente Collaboratori scolastici cs 1 20
Servizio esterno cs 1 10
Servizio accoglienza cs 1 20
Valutazione domande inclusione graduatorie del personale AA 2 40
Corso passweb e ricostruzione carriera AA 4 80
Supporto organizzazione gite AA 3 60
Sistemazione archivi AA 2 30
Supporto tecnico al DSGA AT 2 40
Addetti antincendio e 3 15
Commissione elettorale CsS 1 20




ATTESTA

Che i compensi scritti nel Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2025/2026 che le parti hanno siglato in data
17/03/2026 trovano la compatibilita e la copertura finanziaria nella comunicazione delle risorse finanziarie
a.s. 2025/2026 trasmessa dal Ministero dell’Istruzione con nota prot. 13302 del 01 ottobre 2025 e nelle
economie presenti nel MEF-Cedolino Unico.

Messina, il 17/03/2026

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
3 Dott. Daniele Curré



