L- 5 -"G. SEGUENZA" - MESSIMNA
Prot. 0001118 del 24/01/2025
W1-3 (Entrata)

LICEO SCIENTIFICO STATALE “G. SEGUENZA”
Via S. Agostino 1 - 98122 Messina

Collegio dei revisori
Ambito Territoriale n. 14 della Provincia di Messina
Verbale N. 172025 del 21 gennaio 2025

L'anno 2025 il giorno 21 de! mese di gennaio, alle ore 9:00 il collegio dei revisori dei conti
dell’ Ambito Territoriale n. 14 della Provincia di Messina nominato con D.A. n. 2022 del
18/09/2023 si & riunito presso la sede dell’Istituto. I1 collegio & cosi composto:

Nominativo Ruoclo Rappresentanza Decreto di
nomina
" Assessorato Regionale
Dott. Stefano Frattini Componente | Istruzione e Formazione DA. N
' Professionale 2022  del
Doit. Alfonso Alan De Marco Componente 1(\}4m1stex_o dell'Istruzione e | 14.9.2023
_ el Mernito

E' presente il Direttore dei servizi generali ed amministrativi; dott. Daniele Currd.

Si procede con il seguente ordine del giorno:
e Esame del Programma Annuale 2025 del Liceo Scientifico “G. Seguenza” di Messina
ricadente nel suddetto ambito come da D.A. n. 606 del 24 febbraio 2016;
e Verifica di cassa al 31 dicembre 2024. ‘

ESAME DEL PROGRAMMA ANNUALE

Ai sensi dell’art. 51, comma 4, del D.A. 7753/2018, il conirollo sul programma anmuale viene
effetiuato  sulla base della documentazione predisposta dal dirigente scolastico e dal direttore
dei servizi generali ed amministrativi dell’istituto, alla data del 9 gennaio 2025, e trasmessa al
collegio dei revisori il 9 gennaio 2025 (e integrata il 10 genpaio).

Tl collegio procede allo svolgimento dei seguenti controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

1 Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

2. Correttezza modelli

3 Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede
finanziarie Mod. B :

4. Pareggio Entrate/Spese per attivita e progeltti

5 Esatta determinazione del Fondo di riserva (art.8, comma 1)

6. Attendibilita delle previsioni di entrata e congruitd degli stanziamenti di spesa

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) v
1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate conflui
amminisirazione

nell'avanzo di

F






DATI GENERALI DELL'ISTITUTO

La struttura delle classi per I"anno scolastico ¢ la seguente:
e N. indirizzi-percorsi liceali presenti: 4 .
e N. classi articolate: 56 v
e N. 1046 alunni, a cui si aggiunge N.1 alunno frequentante all’estero.

ClassifSezioni . Alunni Iscritfi Alunni frequentanti
Numero Numerg Totare Alunnt Alunni Afunni Alnni Totale | Diculdiv. | Diferenza | Differenza Media Media
class corsi | Classicorst|  classs | fsoviy 5 ¢° | Iscaneat 10 i freq) ntif afunsl anlll #ra aturi ‘| tra glunn) | atunni per | alunnf pel
Ui (3) serall {e=a+) | seflembre | seftembre | classicarsf| classi corsi requentant Jscritti af 4° § iseritti af 1° | classe corsijdlasse corsf
{b) corsi giof | corsiserall | diamyd seralf =g} [ el diumi serall
[ © Ll @ afunnt alunni {ia) 1]
corel diurn | corsi seral
fi=d-0 f=e-g
Prime 10 1] 18 154 189 159 4 5 0 15,80 Q
Seconde 10 0 10 163 163 163 5 0 [ 16,30 9
Terze 11 0, 11 208 209 208 6§ 1 ) 18,00 ]
Quarte 12 0 12 280 4 257 | 257 2 -3 0 2141 [
Quinte 13 0 13 258 ) 258 258 4 -1 0 19,84 0
Totale 56 0 56 1.044 0 1.046 ] 1.046 21 2 0 18,67 0

SITUAZIONE DEL PERSONALE

La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio al 31 ottobre 2024 pud
cosl sintetizzarsi;

s N. dirigenti scolastici: 1
» N. personale docente: 137
e N. personale ATA: 42



TIPCLOGIA

NUMERO

Dirigente scolastico

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato
solo dalla scuola di titolarita del posto

Insegnanti fitolari a tempo indeterminato full-time

104

Insegnantl titolari a tempo Indeterminato part-time

-

Insegnanti titolari di sostegno a fempo indeterminato full-time

-
[

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

insegnanti su posto normale a tempo determinate con coniraito
annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Glugno

Insegnanti di sostegno a tempb determinato con contratto fino al 30
Giugno

insegnanti di religlone a tempo Indeterminato full-time

Insegnant! di religione a tempo Indeterminato part-time

insegnanti di religlone incaricatl annuali

[nsegnanti su posto normale con contratto a tempo determinaio su
spezzone oraric*

o (mlo|lm ¢ INo| N o

Insegnanti di sostegno con contrafto a fempo determinato su
spezzone orario™ Y

o

*da censire solo presso la prima scuola che slipula it primo
contratto nel ¢aso in cui il docente abbia pid spezzonl e quindi
abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. v

TOTALE PERSONALE DOCENTE

137

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del
posto

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

=N

Direttore del Servizi Generall ed Amministrativi in Assegnazione
Provvisoria

Direttore dei Servizi Generall ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile
amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempa indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

o|lw] © | ©

Assistenti Amministrativi & tempo determinato con contraito fino al

30 Giugno

Assistenti Tecnlcl a tempo Indetérminato

Assistenti Tecnicl a tempo determinato con contratto annuale

o |t

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino &l 3¢

-

Giugno
Coflaboratori scolastici a fempo indeterminato -

14

Collaboratarl scolastici a tempo determinato con contratio annuale

Gollaboratori scolasticl a tempo determinato con contratto fino al 30
Glugno

Personale alirl profili (guardarobiere, cUoco, infermiere) a tempo
indeterminato ’ -

Persenale altri profill (guardarobiere, cLoco, infermiere) a tempo
determinato con contratto annuale

Personale altri profili (guardarobiere, Guoco, infermiere) a tempo
determinato con cantratto fino al 80 Glugnad

Personale ATA a temnpo Indeterminato part-time

Personale ATA a tempo determinata part-time

Personale ATA con supplenza breve

TOTALE PERSONALE ATA

42"

i
i
i
|
!
i
:
!




MODELLQ A-PROGRAMMA ANNUALE

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto €794.073,18
02-Finanziamenti dal'Unione europea €0,00
03-Finanziament! dello Stato €8.163,00
04-Finanziamenti della Regione € 29.235,26
TOTALE ENTRATE € 831.471,49
SPESE
Attivita € 654.080,23
A01 — Funzionamento generale e decoro delia Scucla € 22.480,86
A02 — Funzionamento amminigtrativo €34.84891
A03 - Didattica € 433.023,81
AD4 — Alternanza Scuola-Lavoro € 11.967 44
AD5 - Visite, viaggi e programmi di studio all'estero €132.813,52
A0 — Attivita dl orientamentio . €18.945,69
Progetti €173.651,43
P01 — Progetti In ambito “Scientifico, tecnico e professionale” € 1.027,87
P02 — Progetti In ambito “Urnanistico e sociale” €38.537,38
P03 - Progetti per “Certificazionl & corsi professionali” € 154.086,20
Gestioni economiche € 0,00
R98 — Fondoe di Riserva € 3.739,83
D100 — Disavanzo di amministrazione presunto € 0,00
TOTALE SPESE € 0,00
Z104 — Disponlbllita finanziaria da programmare € 0,00

TOTALE A FAREGGIO

€ 831.471,49

MODELLO C - SITUAZIONE AMM]NISTRATIVA PRESUNTA

1l programma annuale espone un avanzo complessivo di amministrazione presunto di
€794.073,18, come di seguito riportato nel modello C:

Fondo cassa all’01/01/2024 €794.632,63
Somme riscosse in conto residui €0,00
| Somme riscosse in conto competenza € 1.064.610,44
Pagamenti eseguiti in conto residui €397.127.36
Pagamenti eseguiti in conto competenza € 1.120.288,87
Fondo cassa al 31/12/2024 €331.826,84
Residui attivi €482.963,38
Residui passivi €20.717,04
Avanzo di amministrazione presunto €794.073,18
MODELLOD

L’avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progeiti
come riportato nel modello D che segue.

Al sensi dell'art. 7 del Regolamento di contabilitd, detti stanziamenti potranno essere impegnati
solamente dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo
effettivamente realizzato.



UTILIZZG AVANZO AMMINISTRAZIONE PRESU IMFORTO - | IMPORTO NON
. NTO TOTALE | yiNcOLATO | VINCOLATO
ATTIVITA €616.841,92] €548.162,00 £68.679,92
 AD1-Funzionamerto generale e decoro della Scuola € 22.480,86) €1.001,21 €21.479,65
AD2-Funziohamento amministrativo £19.848,91| €0,00 €19.848,91
A03-Didattica €418.788,56] €391.437,20 € 27.351,36
AQ4-Allernanza Scucla-Lavoro € 3.964,38 € 3.964,38 €0,00
AO5-Visite, viaggi e programmi di studio all'estero €132.813,62] €132.813,52 €0,00
A0B-Atlivita di orientamento €16.945,69 € 18.945,69 € 0,00
PROGETTI €173.491,43] €171.771,07| € 1.720,36
P01-Progetii in ambito “Scientifica, fecnico e professionale” € 1.027,B7| €8,07 €1.019,80
P02-Progetii in ambito “LUimenistico e sociale” €38.377.36 € 37.676,80, € 700,56
P03-Progetti per “Ceriificazioni e corsi professionali” €134.086,20] €134.086,20 €0,00
P04-Progetii per *Formazione / aggiornamento personale” € 0,00 € 0,00 €0,00
PO5-Progetti per “Gare & concorsi’ €0,00 €0,00 €0,00
GESTIONI ECONOMICHE € 0,00 €0,00 €0,00
G01-Azienda agrana € 0,00 €0,00 €0,00
G02-Azienda spaciale €0,00 €0,00 €0,00
GO3-Attivita per conto terzi € 5,00; €0,00 €0,00
G04-Attivita convitiuale €0,00 € 0,00 €0,00
TOTALE £€790.333,35] ° €719.933,07 € 70.400,28|
TOTALE AVANZO UTILIZZATO €790.333,35)  €719.933,07 € 70.400,28}
TOTALE AVANZO NON UTILIZZATO €90,00] €0,00 €0,00]
MODELLO E
Nel modello E vengono riportate le spese raggruppate per tipologia:
Descrizione Importo

01 SPESE DI PERSONALE € 356.088,08

02 ACQUIST| DI BENI DI CONSUMO € 66.563,08

03 ACQUISTO DI SERVIZ! ED UTILIZZO BENI Di TERZI € 354.857,70

04 ACQUISTO DI BENI D'INVESTIMENTO € 8.843,25

05 ALTRE SPESE ' €8.441,75

06 IMPOSTE E TASSE . €30.492,65

07 ONERI STRACRDINARI E DA CONTENZICSO

o8 | ONERIFINANZIARI '

412] RIMBORS! E POSTE GORRETTIVE €2.74515

28 FONDO D! RISERVA €3.750,83

100 | DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Totals generale €831.471,49
Accertamenti positivi:

1. Risultano osservate le novme regolamentari

2 La relazione illusirativa predisposta dal dirigente scolastico ¢ esaustiva nei contenuti
vichiesti dall'art. 5, comma 7, del regolamento

3. Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

4 Nonm sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei
dati delle schede finanziarie Mod. B ;

5. E'presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progeiti

6. E'presente un'esatta determinazione del Fondo di viserva (art. 8, comma )

7 Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrala elo incongruita degli
stanziamenti di spesa

8 Il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione &
rispettato '

CONCLUSIONI




I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predispost.a dal
Dirigente scolastico con riferimento aglhi obiettivi che l'istituzione scolastica intenfle realizzare
nell'anno 2025, nonché della documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere
favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2025.

VERIFICA DI CASSA

Verifica di cassa

Dal registro di cassa dell’Istituto si rileva, alla data del 31 dicembre 2024, quanto segue:

Foendo di cassa all’1/1/2024 794.632,53
Reversal@ emesse m c/cox_npe_tenza 1.054.610,44 1.054.610,44
Reversali emesse in c/residui 0,00
Mandat? emess% gn c/cm:'upgtenza 1.120.288,87 1.517.416,23
IMandati emessi in c/residui 397.127,36

Saldo contabile al 31/12/2024

331.826,84]

Al 31 dicembre 2024, sono stati emessi n. 1.770 mandati — vltimo n. 1.770 del 19 dicembre
2024 di €96,93, aggregato contabile A01/01 a favore dell’Agenzia delle Entrate per il
pagamento del’TVA sulla fattura n.1875/2024 di Messina Antincendio S.a.s. relativa al
controllo degli estintori — e n. 415 reversali — ultima n. 415 del 31/12/2024 di €10,50 —
aggregato 0606 relativa alla quota della copertura assicurativa del personale scolastico nell’anno

scolastico 2024/2025. '
11 saldo di cassa sopra riportato concorda con le risultanze dell’Istituto Cassiere alla data del 31
- dicembre 2024:
I, ENTRATA
Fondo di cassa alla chiusura dell'esercizio 2023 €7594.632,63
Reversali trasmesse dall'Ente: € 1.054.610,44;
{Reversal registrate dal Tesoriere: €1,054.610,44)
[Reversali incassate: €1.054.61044|
Reversali da incassare/regolarizzare: €0,00]
Entrate da regolarizzare: € 0,001
[TOTALE ENTRATE € 1.849.243,07]
Differenza tra reversali trasmesse e reversali registrate €0,0
I, - USCITA
Deficienza di cassa alla chiusura deil'esercizio 2023 €0,00
Mandati trasmessi dsll'Ente; € 1.517.416,23]
Mandati registrati dal Tesoriere: € 1.517.416,23
tMandati pagati: £ 1,517.416,23
Mandati da pagare/regolarizzare: € 0,00
Uscite da regolarizzare: €0,00
TOTALE USCITE € 1.517.416,23
Differenza kra mandati trasmessi € mandati registrati € O,Tnl
{Fondt = disposizione dell'Ente per ks gestione del bilancio | £331.826,84

I Revisori esaminano a campione la regolaritd di alcune scritture, attraverso 1’analisi della
documentazione di supporto (ad esempio, determine, contratti, documenti di trasporto,

attestazione di completamento della fornitura, DURC dei fornitori nel caso dei mandati):

o Mandati n. 1323 del 15 ottobre 2024, n. 1548 del 4 novembre 2024 e n. 1685 del 22

novembre 2024;

L



e Reversali n. 281 del 16 settembre 2024, n.289 del 2 otiobre 2024, n.296 del 7 ottobre
2024, n.350 del 4 novembre 2024.

I Revisori richiedono ed ottengono anche il modello 56T della Banca d’Italia relativo alla fine
del mese di agosto 2024, da cui risulta:

%ﬁ?ﬁgﬁfwﬂw‘*“mm DI SC/FRUTTIFERO |SCINFRUTTIFERO
STTUAZIONE A FINE MESE PRECEDENTE: 71,67 736.370,52
ENTRATE DEL MESE: T 43.403,05 §2.203,02
USCITE DEL MESE: 1723550 12.555,92
STTUAZIONE A FINE MESE DI RIFERIMENTO: 2587922 305.917,62

1 Revisori richiedono la riconciliazione fra la situazione del conto di fatto dell’Istituto Cassiere e
la situazione che emerge dal modello 56T. Tl dott. Currd osserva che lo squadro di €30,00 deriva
dall’incasso effettuato in data 30 dicembre 2024 per Viscrizione ¢ assicurazione di un alunno,
gia contabilizzato dalla banca ma non ancora considerato dal modello 56T.

11 presente verbale, chiuso alle ore 10:30, viene letto, confermato e sottoscritto.

Nominativo Ruolo Rappresentanza Firma
Assessorato  Regionale /]
Dott. Stefano Frattini Componente | Istruzione & Formazione % f;p/ﬂ
Professionale ,

(Y4
inistero dell’ Istruzi
Dott. Alfonso Alan De Marco | Componente le\dél;isM:it oe struzione /{{@M’ M/\@




