Istituto Liceo Seguenza

di Messina

VERBALE _ N. 1/2023

L'anno duemilaventitré, il giorno trentuno del mese di Gennaio, il Presidente del Collegic dei Revisori dei Conti
dell’Ambito Territoriale n. 14 della Provincia di Messina, Dott. Antonio Lombardo, nominato con D.A. h. 1086 del 5
Giugno 2020, ed Il componente Dott. Alfonso De Marco procedono all'esame del Programma annuale 2023
dell'istituto di Istruzione Superiore Statale "Felice Bisazza" di Messina, ricadente nel suddetto ambito come da D.A.
n. 606 del 24 Febbralo 2016,

Il controllo viene effettuato a distanza sulla base della documentazione predisposta dal Dirigente scolastico e dal
direttore dei servizi generali ed amministrativi dell’Istituto e ricevuta tramite pec in data 22,12,2022,

I Revisori si riuniscono per |"esame del Programma annuale 2023 ai sens! dell"art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.]. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

1. Esame relazione illusirativa predisposta dal dirigente scolastico
Correttezza modelli
3. Conformité ai principi di bilancio di cui all’ art. 2 del regolamenio
4. Corretta stima dell'avanzo di amministrazione
5. Cocrenza tra i dati previsionali di spesa del Mod, 4 e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
6. Pareggio Entrate/Spesé per attivita e progetii
7
8
9.
1

. Esatta determinazione del Fondo di viserva (art. 8 comma 1)
. Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa
Verifica Approvazione PTOF
0. Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai senst dell'art, 21 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod., D)
1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita
del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti itolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto anmuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Gingno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fing al 30 Giugno
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time
Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la I* scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pii spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole,

TOTALE PERSONALE DOCENTE 138
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi in Assegnazione Provvisoria
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 10
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giu gno
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato _ 5|
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale |
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato |
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
Collaboratori scolastici a fempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratio
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato pari-time
Personale ATA a tempo determinato part-time

Personale ATA con supplenza breve )
TOTALE PERSONALE ATA 4
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—_ Programms Amnuale (Mod. A)

A e g

Le pee - & competenza del programma annuale si sinterizzane nel sezuenti dati:

ENTRATE |
“ATeEes & smmumistrazione presunto 371.534,82]
-~ “wsmament dall’Unione europea 2.000,00
T ——— . 10.727,16
L ———T T Regione 35.429,76
S-F nesmamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 0,00
00-Comtribets de privati €0,00
J7-Provenn da gestioni economiche € 0,00
O8-Rimbersi e restituzione somme € 0,00
(U8-Alienazione di beni materialj € 0,00
10-Alienszione di beni immateriali € 0,00
|1 1-Sponser e utilizzo locali € 0,00
12-Altre entrate € 0,00
13-Musui € 0,00
TOTALE ENTRATE 419.691,74
SPESE
Artivita
1 -Funzionamento generale e decoro della Scuola 48.205,99
... Z-Funzionamento amministrativo 75.885,37
AlQ3-Didatica 159.214,01
AlU=-Alternanza Scuola-Lavoro 15.913,53
A0S-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 9.258,14
AD6-Attivita di orientamento 13.151,23
Progetti
POI-Progetii in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” 2.477,28
POZ-Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 21.464,45
PO3-Progeiti per “Certificazioni e corsi professionali” 70.297,17
PO4-Progeiti per “Formazione / aggiornamento personale” € 0,00
PO5-Progetii per “Gare e concorsi” €0,00
Gestioni economiche
GO1-Azienda agraria €0,00
G02-Azienda speciale € 0,00
GO3-Attivitd per conto terzi €0,00
GO04-Attivita convittuale € 0,00
‘R98-Fondo di Riserva 3.824,57
D100-Disavanzo di amministrazione presunto € 0,00
TOTALE SPESE €0,00
EOI-Disponibthﬁ finanziaria da programmare € 0,00
TOTALE A PAREGGIO 419.691,74

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
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11 programma annuale espone un avanzo/disavanzo di amministrazione presunto di Buro 371.534,82 come riportato
nel Mod. C,

MODELILO C

Il programma annuale espone un avanzo complessivo di amministrazione presunto di

Euro 371.534,82 , come di seguito riportato nel modello C:

rondo di cassa al T° gennaio 2022 394.345 54
Riscossioni + 425.489,33
Fagamenti - 377.677,30
Fondo di cassa al 37 dicembre 2022 44215757
Residui attivi + 152,205,83
Residui passivi - 221,028,62

Avanzo di amministrazione presunto al 31.72.2022 371,534,82

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione

presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:
Livello 1 Livallo 2 SPESE Importo alla data 24/11/2022
Totale Vincolato | Non vincolato
A ATTIVITA' 276.601,35 62,111,74 213.489,61
AD1 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUCLA 48.205,99 0.367,24 38.838,75
AD2 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 60.885,37 60.885,37
AG3 DIDATTICA 144.214,01 30.448,52 113.765,49
A04 ALTERNANZA SCUDLA-LAVORO 6.316,37 5.316,37
A0S VISITE VIAGG| E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 0.258,14 0.268,14
A0G ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO 7.721.47 7.721,47
P PROGETTI 92,108,890 91,188,22 920,68
P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 477,28 8,07 469,21 |
P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOGIALE" 21.334 45 20,862,968 451,47
P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORS| PROFESSIONALY 70.297,17 70.297,17
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
Bas PROGETTIPER "GARE E CONCORSI”
G GESTIONE ECONOMICHE
Go1 AZIENDA AGRARIA
Go2 AZIENDA SPECIALE
GO03 ATTIVITA' PER CONTQ TER?Z)
G4 ATTIVITA' CONVITTUALE
Tolale avanzo utilizzato 367,710,25 163.289,96 214.410,29
Totale avanzo di amministrazione non utillzzab&_ [ 0.0DI u,nal

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziame
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilitd finanziaria e nei limiti dell"

nti possono cssere impegnati solamente
avanzo effettivamente realizzato,
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*  Landusione ilwstrativa predisposta del ik st T —— et richiont 4ol "oz 3 conmen 4
A oM G
Sowo presenti inssatiezze nei modelii def Programuns Ammucte
¢ & Programma Annuale non & confirme ai principi & blameas & ou ol ot 2 deld repolansents
s Luvanzo damminisirecione non o COrFCHUMEnte stmaty
*  Sono presenti mcoerenze tra § dati previsionali oi spesa del Mod 4 ¢ ln Somma dei dati defie schede finanzioric Mod B
¢ Non é presente parsggio Lalrate'Spese per altivitds ¢ progeti
o Non é presente wesata determinazione'del Fordo di riverva farl. &, comma 1)
s Sone presenti inattendibiling delle previsioni di entrata oo incongruita degli stanziameni df spesa
s I PTOF non & stato Gpprovaty
e Nowriswlta correit ln Procedura di costituzivne del oo coonomale per fo niinue Spese, ol sensi deilart, 21, commi { e
2 ¢
L]
©  Non é stam rispenato if vincolo of destinazione delie somme vincolate confluite nell'qvanza di amministrazione presunt
i
(Aecertamenti positivi)
*  Risidtano osservate Ie norme regoluntentari
e Lurelacions Hivsrarive predispasta dal dirigente seolustive & ssanstiva nei contenusi Fichiesti dall o, 3, comma 4, del
regofamento - B
s Now senu presenti inesatlemse na) modelll del Programma Amnuale
o A Programma Annuale § conforae ai prineipi d bilancio di e all' art. 2 del regulamento 4
o Lavanzo damministrazione ¢ carreflamente stimato
* Now sono presenti incoerenze tra § dati previsiouali & spesa dei Mod, A o ly somma dei dati delle schede Sfinanziarie Mod.
B
s E'presente pareggio fnerate/Spese per attivity e progete §
¢ Lpresente wn'esatta determinazione del Fondn di viserva (a8, comma 1)
¢ Nowsono presenti inautendibilitd dells previsioni di emtrata edn Incongruite degli stanziamenti di spesa i
©  HPTOF & stto approvato
®  Risulta corretta lo procedura & vostittsione del I ondo econgmale per le minute spese, af sensi dolf ‘art. 24, commi { ¢ 2 -
o E'stato rispertato if vincolo di destinazione delle somme vincolute confluite nell'avanzg di anmiRisrazions presmilo
Conclusioni B
I Revisori dei conti, preadendo atio del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che listituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2023, nonché della documentazione B
ssaminata. ritengono di poter esprimere parere fuvorevole di regolaritd contabile sul Programma Armuale 2023
I presente verbale, chiuso alle ore 10,30, l'mmno 2023 | giorno 31 del mese di geonaio, viene letio, confermato, Lo
sottoseritto,
Dott. Antonio ombardo
Dot Alfonso De Marco
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